INSTITUTIA PUBLICA

Centrul National de Cercetare si Producere a Semintelor

ORDIN

s. Pascani, r-1 Criuleni
Nr. & w4, 23—

Cu privire Ia aprobarea Politicii

antifrauda g

i anticoruptie a IP CNCPS

e

in conformitate cu prevederile Legii nr.82 din 25.05.2017 privind integritatea, in temeiul art.14,
litk) din Legea nr.229 din 23.09.2010 privind controlul financiar public intern, si in scopul

implementar

1 si dezvoltdrii sistemului de control intern managerial (CIM) si a Standardelor nationale

de control intern in sectorul public, aprobate prin Ordinul Ministerului Finantelor nr.189 din
05.11.2025, precum si in vederea promovarii integritatii institutionale, combaterii fraudelor, prevenirii
actelor de coruptie, a actelor conexe coruptiei i a faptelor de comportament coruptional,

ORDON:

1. Se aprobd Politica antifrauda si anticoruptie a Institutiei Publice Centrul National de Cercetare
si Producere g Semintelor conform Anexei, care face parte integrantd din prezentul ordin.

2. Condlucétorii subdiviziunilor structurale vor aduce la cunostinta angajatilor, contra semnitura
prevederile prezentului ordin, cu prezentarea listelor de semnituri directiei personal.

3. Diregtia personal va aduce la cunostintd contra semnitura prevederile prezentului ordin noilor

angajati.

4. Prezentul ordin se publica pe site-ul web oficial al Centrului la rubrica ,» Lransparenta”.

5. Controlul prezentului ordin mi-I asum.
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POLITICA ANTIFRAUDA SI ANTICORUPTIE A INSTITUTIEI PUBLICE
»CENTRUL NATIONAL DE CERCETARE SI PRODUCERE A SEMINTELOR”

L. SCOPUL POLITICII ANTIFRAUDA SI ANTICORUPTIE
Politica antifraudd si anticoruptie (in continuare Politica) este elaborati pentru a consolida

Lo

le interne, care s ajute detectarea si prevenirea fraudei si a altor activititi ilegale, desfisurate

in detrimentul intereselor financiare, patrimoniale si de imagine ale Institutiei Publice ,,Centrul

National
utilizareq
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de Cercetare si Producere a Semintelor” (in continuare Centrul), precum si obtinerea si
frauduloasi a mijloacelor din fondurile Uniunii Europene.

Scopul principal al Politicii antifrauda si anticoruptie este crearea unui mediu institutional
e sa defavorizeze inhibarea fraudei, contribuind la congtientizarea riscurilor si a consecintelor
i si anticoruptie si sd Incurajeze raportarea acestora si informarea organelor de drept cu
ifele de investigare si tragere la raspundere.

II. DOMENIUL DE APLICARE

Prevederile prezentei Politici se aplica fraudelor si suspiciunilor de fraudi, care implica
1l Centrului In raport cu alte parti, in relatii de natura financiard sau non-financiara.
Activitatea de investigare a fraudei/suspiciunii de fraudd va fi efectuati indiferent de

subdiviziune, functia ocupati, de circumstante si relatiile cu Centrul a pértii implicate.
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III. NOTIUNI GENERALE

Coruptie - utilizare a functiei, contrar legii, in interes privat. In acest sens, utilizarea functiei
a loc in cadrul entitdfilor publice sau private, in mod direct de cétre detindtorul functiei sau
e citre intermediari, iar interesul privat poate fi propriu pentru detindtorul functiei sau pentru
ane.

rupfie pasivd - pretinderea, acceptarea sau primirea, personal sau prin mijlocitor, de citre o
publicé sau de citre o persoand publicd strdind de bunuri, servicii, privilegii sau avantaje sub
md, ce nu 1 se cuvin, pentru sine sau pentru o altd persoand, sau acceptarca ofertei ori
nii acestora pentru a indeplini sau nu ori pentru a intarzia sau a gribi indeplinirea unei actiuni

in exercifarea functiei sale sau contrar acesteia.
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rupfie activd - promisiunea, oferirea sau darea, personal sau prin mijlocitor, unei persoane
au unei persoane publice striine de bunuri, servicii, privilegii sau avantaje sub orice formi,
cuvin, pentru aceasta sau pentru o alti persoand, pentru a indeplini sau nu ori pentru a intirzia
bi Indeplinirea unei actiuni in exercitarea functiei sale sau contrar acesteia.

6. dbuzul - reprezintd utilizarea intenfionatd, necuvenitd sau necorespunzitoare a bunurilor,
echipamentelor, resurselor entitétii, inclusiv depdsirea imputernicirilor atribuite personalului, in scopul

obtinerii

unor avantaje materiale sau de alt gen.

7. Frauda - reprezintd orice act ilegal caracterizat prin Inseldciune, disimulare sau tradare a

increderi

l, comis de o persoand sau entitate publicd in scopul obtinerii de mijloace binesti,

bunuri/valori sau servicii ori al eschivirii de la efectuarea platilor, pentru a-si asigura un avantaj

personal

orl in afaceri.

Frauda presupune inclusiv obtinerea la moment sau provocarea pe viitor a unor beneficii sau

avantaje
neconfor
persoane
aplicareal

necuvenite, ca rezultat al raportirii financiare frauduloase, insusirii ilegale de active,
mitdfii cu actele normative, folosirea ilicitd a bunurilor incredintate in grija sau controlul unei
furturi, venituri obtinute in mod fraudulos prin neachitarea partiali sau integrald a salariilor,
gresita a politicilor contabile in scopul obtinerii de mijloace banesti, stirbirii imaginii si

reputatie] institutiei.
Frqudd internd - frauda comisd de angajatii Centrului, ct si frauda comisi de angajati care

lucreaza

Impreund cu complici externi.

Frauda externd - frauda comisi de autori externi.
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'riunghi al fraudei este combinatia dintre 3 elemente care genereazi producerea fraudei, dupa
caza:
priunitatea - elementul asupra cdruia persoana are in mod evident controlul. O activitate
egheatd corespunzitor va determina ugor posibilitatea fraudei. Oportunitatea este creata de
e de control insuficiente (de exemplu: nu existd separarea atributiilor, managementul prost
icierea de functia ocupati ori autoritatea de care dispune pentru a neglija controalele).
nstienfizarea sau justificarea - este o decizie congtientd a unei persoane de asi plasa
le personale mai presus decdt necesititile altor persoane sau ale entititii publice si de a
lecizia respectivd, in mare parte, pentru sine insusi, acceptdnd psihologic propriile actiuni
principiului anormalitatii - ,,contrar regulilor stabilite”.
tivafia sau presiunea - elemente care au loc in cadrul entititii publice sau in viata unei
Sub presiunea de frauda necesitdtile personale devin mai presus decat etica profesionali si
le entitatii publice. Stimulentul, de reguld, apare dintr-o necesitate financiard semnificativi
-0 problemd, de exemplu, necesitatea de bani, a unui bonus sau pastrarea serviciului. De
1, ar fi dorinta de a ajunge intr-o pozitie mai avansati in entitatea publicd sau de a atinge un
mai inalt in viata.

IV. POLITICA SI CULTURA ANTIFRAUDA, ANTICORUPTIE
Conducerea Centrului promoveazd o politicd de tolerantd zero in legiturd cu frauda,
nd tofi angajatii sd actioneze, in toate circumstantele demn si impartial, cu onestitate si
e, sd nu facd abuz de pozitia ocupatd, si protejeze toate resursele incredintate.

La nivelul Centrului politica antifrauda este promovati prin urmétoarele:
iplementarea, dezvoltarea si consolidarea unui sistem eficace de control intern managerial;
igurarea securitdtii pastririi bunurilor materiale;
curizarea accesului la sistemele informationale;
municarea principiilor de conduitd etica si integritate moral3;
lvestigarea internd a oricdror semnalari de frauda, dacd acestea contin suficiente probe sau
ivind frauda comisa sau presupuss;
sizarea organelor abilitate, in cazul constatérii faptelor de fraudi;

- Intreprinderea mdisurilor in vederea recuperarii oricdror pierderi materiale si de imagine,

rezultate
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din frauda;
plicarea masurilor disciplinare asupra angajatilor care au comis frauda si/sau coruptie;

- raportarea imediatd de cétre angajati Directorului Centrului a tuturor fraudelor/suspiciunilor de

frauda;
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acestuia.

12.

faportarea imediatd de cdtre Directorul Centrului organelor competente a tuturor
suspiciunilor de frauda;
igurarea transparentei politicii antifrauda §i anticoruptie prin plasarea acesteia pe site-ul web
Centrului.
V. RISCURI DE FRAUDA SI DE CORUPTIE
Scopul gestiondrii riscurilor de frauda si de coruptie este de a permite managementului
sd identifice elementul de nesiguranta privind atingerea obiectivelor stabilite si riscul asociat

Procesul de gestionare a riscului de frauda si coruptie implica:

- identificarea riscurilor aferente obiectivelor Centrului, inclusiv a celor datorate factorilor interni

si externi
- ¢
-8
13.
acestora
- ¢
-1
neautoriz
- B
- fi
- i

, la nivel de Centru si la nivel de activitati;
valuarea riscurilor prin estimarea semnificatiei si probabilititii producerii acestora;
tabilirea actiunilor necesare de a fi intreprinse.
Riscurile de fraudd si de coruptie, precum si misurile de control in vederea diminuirii
sunt rezumate, dupa cum urmeazi:
vitarea, manipularea masurilor de securitate, inclusiv divulgarea informatiei confidentiale;
nanipularea sistemelor informationale, inclusiv introducerea, eliminarea sau modificarea
atd, intentionatd a datelor;
latile nefondate, nejustificate;
alsul si falsificarea In Inscrierile contabile, manipularea in raportarea patrimonial;
brtul de informatii relevante, deturnarea de fonduri, de bunuri sau alte active;
buz de putere sau abuz de serviciu;




- falsificarea si manipularea contractelor incheiate;

- falsificarea, manipularea actelor decizionale;

- cpruptia In raport cu agentii economici, intelegeri secrete intre personal si furnizorii de bunuri
$i1 servicil, acceptarea de la diversi utilizatori a beneficiilor nemeritate;

- cpnflictul de interese;

- favoritism, trafic de influent;

- apuz de putere;

- functii sensibile ocupate de una §i aceeasi persoani o perioadi indelungata de timp.

14.| Elemente de prevenire a fraudei si coruptiei
plementarea si dezvoltarea unui sistem eficace de control intern;
- apigurarea securitatii pastrarii bunurilor materiale;
- sgcurizarea accesului la sistemele informationale;
- apigurarea transparentei tuturor activititilor derulate;
- eyaluarea ex-ante a procedurilor de achizitii publice, a tranzactiilor cu risc major de fraudi;
plementarea procedurilor de control adecvate proceselor, inclusiv utilizarea principiului
,patru ochi”;

romovarea principiilor de conduita etici pentru noii angajati si pentru intregul personal,
asigurdnd formalizarea regulilor de comportare;

- identificarea continud si managementul riscurilor de frauda ti coruptie;
nctionarea faptelor de frauda si/sau coruptie comise.

VI. SISTEMUL DE CONTROL INTERN

15.| Controlul intern este un sistem organizat si implementat de management st intregul personal,
in scopul fasigurérii rezonabile a Indeplinirii obiectivelor Centrului, avand in vedere:

- eficienta si eficacitatea operatiunilor;

- conformitatea cu cadrul normativ si regulamentele aplicabile;

- siguranta si optimizarea activelor si pasivelor;

- figbilitatea, siguranta i integritatea informatiei.

16. Existenta unui sistem cficient de control intern, care inglobeaza activitifi specifice pentru
prevenirea si/sau detectarea timpurie a fraudelor, reprezintd un instrument important in tratarea
riscurilor de frauda.

Sefii subdiviziunilor interne trebuie si implementeze proceduri de control adecvate pentru
procesele| cu riscuri sporite de fraudd. Un factor important, care contribuie la probabilitatea ¢d un
angajat va comite un act de fraudi este oportunitatea.

Setii subdiviziunilor interne trebuie si analizeze oportunitatile pe care angajatii le-ar avea pentru
a comite frauda, si si ia misuri pentru diminuarea riscurilor.

VII. DETECTAREA FRAUDELOR

17. Detectarea fraudelor se poate realiza prin receptionarea informatiei din diferite surse, cum ar
fi: audienta, scrisori, linia telefonicd institutionald pentru informare, postd electronici, controale,
inspectii gtc.

18. [in cadrul Centrului este creatd Linia telefonics institutionald pentru informare (tel. mob:
068865888), care este destinata detectdrii fraudelor/suspiciunilor de fraudd, comise de citre angajatii
Centruluij care poate fi utilizata atdt de angajati, cat si de persoanele din exterior, pentru a semnala
fraudele/suspiciunile de frauda.

19. Persoana responsabila de receptionarea si Inregistrarea apelurilor, anunti imediat directorul
Centrului|despre sesizirile receptionate.

VIIL. INVESTIGAREA ST RAPORTAREA FRAUDELOR

20. in cazul in care vor exista argumente temeinice, directorul Centrului va dispune initierea
procesuluf de investigare a fraudei si/sau coruptiei, fiind instituit Grupul de anchetd/investigare,

21. |Componenta Grupului de anchetd/investigare a fraudei/suspiciune a fraudei si limitele de
Imputernigiri se stabileste prin Ordinul directorului Centrului.

22. | In vederea aplicérii eficiente a prezentei politici, angajatii sunt incurajati sd semnaleze
fraude/suspiciuni de frauda, in cazurile in care dispun de astfel de informatii.
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Informatia de semnalare a fraudelor/suspiciunilor de frauds va fi accesats zilnic, de luni pani

vineri, incepand cu orele 8:00-12:00 si 14:00-16:00.

24,

Angajatii care semnaleaza fraude/suspiciuni de fraude sunt in drept sd-si pastreze anonimatul,

desi indigarea datelor personale ale acestora va facilita desfisurarea investigarii fraudei/suspiciunii de

frauda.
25.
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Informatia semnalati trebuie si fie exactd, cu referinte detaliate, cum ar fi: persoanele
; locul si perioada; frauda/suspiciunea de frauda, alte informatii utile.

Informatia nefondata, fari indicii concrete si dovezi obiective, nu va fi examinata.
Rezultatele investigérii vor fi raportate directorului Centrului de catre Grupul de investigare

prin intermediul unui raport semnat de cétre toti membrii desemnati.

28.

Directorul Centrului va sesiza organele de drept competente cu privire la indicii de potentiale

fraude si [coruptie, raportate de Grupul de investigare.

29.
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IX. CONFIDENTIALITATE
Toate informatiile primite/cunoscute cu privire la fraude/suspiciuni de fraudi vor fi tratate in

1dential pe parcursul investigarii, iar rezultatele investigatiilor vor fi divulgate sau discutate

cu persodne relevante, doar la decizia Directorului Centrului.

30.
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31.

Confidentialitatea informatiei aferenti actelor frauduloase raportate este importanta pentru a
riorarea reputatiei persoanelor suspecte, ulterior gisite nevinovate.

X. RESPONSABILITATI
Conducerea Centrului este responsabild pentru stabilirea si mentinerea unui sistem de

control intern, care sd asigure realizarea cu succes a obiectivelor si activititilor planificate.

32.

Conducatorii subdiviziunilor structurale ale Centrului sunt responsabili de:

- implementarea §i dezvoltarea sistemului de control intern pentru a reduce riscul de frauda si

coruptie;

[N
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lentificarea §i evaluarea riscului de fraudd si coruptie ca parte componenti a riscului
al;

?

- implementarea i testarea misurilor de control pentru prevenirea si detectarea fraudelor;
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Centruluil.
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Iportarea corespunzatoare a {raudelor/suspiciunilor de fraudi si coruptie in cazul in care
1 avut sau pot avea loc.

Personalul de toate nivelele are obligatia sd asigure protejarea activelor, utilizarea rationald
[d a resurselor, protejarea si mentinerea reputatiei Centrului,

In cazul in care angajatul a primit sau i s-a oferit de la terte parti cadouri sau beneficii de
ird, care depdgesc limita stabilitd de legislatie si oferirea lor este legatd in mod direct sau
le Indeplinirea atributiilor de serviciu, angajatul trebuie si informeze operativ conducerea

XI. DISPOZITII FINALE
Prezenta Politica va fi actualizati la necesitate.
Prezenta Politicd nu substituie legislatia in domeniul antifraud i anticoruptie.
Prevederile prezentei Politici intrd in vigoare la data aprobarii.
Politica antifrauda si anticoruptie a Centrului este plasati pe site-ul web oficial al Centrului
nerestrictionat pentru toti utilizatorii.




