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Dispozilii gепеrаlе

tп scopul cregterii capacit5lilor institu{ionale ре dimensiunile de administrare qi cercetare din
cadrul Centrului Na}ional de Cercetare qi Рrоdчсеrе а Seminfelor, aflat in subordinea

Ministerului Agriculturii qi Industriei АlimепИrе ac{iune promovati рriп intermediul organizйrii

9i desйqurёrii procesului de selectare а саdrеlоr manageriale 9i gtiin}ifice prin organizarea

concursurilor, сu exceptia Directorului institutului, avýnd са temei prevederile stipulate in Legea
Codul cu privire la qtiin{a qi inovare al Republicii Moldova nr. 259-ХV din 15.07.2004, Cod Nr.
СМ |5412003 din 28.03.2003 Codul muncii al Republicii Moldova totodaй, considerбnd
rесоmапdйrilе rеflесtаtе in acest sens in Statului [nstituliei Publice Centrului Nalional de

Сеrсеtаrе qi Producere а Sеmiпlеlоr, Regulamentul intern al Centrului Nalional de Cercetare ;i
Рrоduсеrе а Seminlelor, Contractul colectiv de muпсё al Centrului Na{ional de Сеrсеtаrе qi

Producere а Seminlelor pentru апii 2024-2028, la Centrul Nalional de Сеrсеtаrе qi Producere а
Seminlelor (in continuare CNCPS) а fost elaborat qi арrоЬаt la Mirristerul Agriculturii Ei

Industriei Alimentare Regulamentul de organizare qi desftqurare а cоncursului de осuраrе а

functiilor qtiinlifice gi de conducere: рriп саrе se sИbilesc condiliile modului de осuраrе а

fuпс{iilоr elective vасапtе, precum gi de angajare а personalului gtiin{ific.

r. FuпсIii electiye suрusе aпgajdrii iп bazd de caиcr{fý

1. Funcliile elective de conducere 1а CNCPS sunt:

а) Director афuпсt pentru рrоЬlеrп* de ;tiintй;
Ь) Secretar qtiin{ific;

с) ýef al subdiviziurrii rytiin{ifice,

?. Functriile elective qtiin{ifice sunt:

а} Cercetёtor rytiin$ific stagiar;

Ь) Сеrсеtёtо,r ptiin{ific;

с} СеrсеtЁtоr ;tiin{ific superior;

d) Сеrсеtйtоr 9tiin{ificэ сооrdопаtоr;
е) Сеrсеtйt*r ;tiin,{ific principal,

Funcliile, Consultant qtiinlific qi Сеrсеtбtоr gtiintific inviИt sunt ocupate prin semnarea

Contractului individual de mчпс{ cu condilia iпtruпirii exigen{elor respective stipulate in
legislatia in vigoare.

3, Funcfiile electivo din cadrul CNCPS se dесlаrй vacante о dаtё la 4 ani, fiind anunlate la
concurs in conformitate сu legisla{ia muncii, prin ordinul Directorului institutului in
rezultatul consultёrilor сu Consiliul qtiin{ific.

4. Funotia de Director adjunct pentru рrоЬlеmе de ;tiintб qi Secretar qtiintific пu poate fi
осuраtй de uпа qi aooeaEi реrsоап5 mai mult de 2 tеrmепе consecutiv. Func{ia de ýef а1

subdiviziunii ;tiin{ifice din cadrul IE poate fi осuраtё de una qi aceeagi persoan5 ре о
durаtй de cel muit 3 tsrmgпе consecutive.

5. Una qi aceea;i реrsоапё пч poate осuра concomitent dоuб posturi de conducere.

6, in cazul осuрёrii uпоr func{ii elective de сёtrе о реrsоапё pensionatё, funclia se declarё
часапtй о datё la2 апi.



7. Nu pot fi considerate vacante qi supuse procedurii de сопсurs funcliile elective, ocupate

de persoanele саrе se afl5 iп concediu de maternitate, de crea{ie, pentru definitivareatezei
de doctorat qi postdoctorat qi alte circumstanle, stipulate in legislaiia in vigoare.

8. Competen{ele, atributiile qi responsabilitalile fiесйrеi funclii sunt stabilite in Fi;a de post

aprobatй de Dirесtоr gi сопfirmай prin semnltura реrsопаlй а angajatului.

9. Persoana rесоmапdаtё sрrе angajare de ойtrе Comisia de сопсurs iп baza rezultatelor

votlrii Consiliului 9tiin}ific va activa din mоmепtul semnЁrii сч administratia CNCPS а

Contractului individual de muпс5 pentru perioada determinatй.

П. Criterii iпtruпitе репtru рrоmоvаrеа сопсurs,ului la осuраrеаfuпс|iеi elective

1. La concursul de осuраrе а functiilor;tiin{ifice poate раrtiсiра orice реrsоапб care

intruneqte cerin{ele minime de participare la concurs, corespunde profilului 9i сеriп{еlоr

aferente func{iei.

2. Pentru осuраrеа func{iei de Director adjunct репtrч рrоЬlеmе de qtiinф candidatul trebuie

sё detin5 gradul qtiin{ific de doctor in ;tiin{e sau doctor habilitat, avбnd о vechime in
muпсё in activitatea ;tiin{ificб sau didacticё пu mai pu{in de 4 ani gi о experien!6 de

activitate mапаgеriаld. La data ехрirйrii termenului de depunere а dosarului pentru

concurs nu а implinit v8Tsta de 65 de апi. Тоtоdаtй, реrsоапа ча confirma сй de{ine

cetё{enia Republicii Moldova qi cunoagte limba rоmАпfu рrесum qi о limЬй de circulalie
internationalй (nivel В1). Са exceplie, реrsоапа poate sё пu de{inй grad qtiintific, dar sё

fie la nivel avansat de pregЁtire qi sustinere а tezei. Cumulativ, асеаstй реrsоапй trebuie

sё аiЬё ехреriеп{й mапаgеriаlё de cel putin 4 ani.

З. Pentru осuраrеа func{iei de Sесrеtаr gtiin{ific candidatul trebuie sб de{inб gradul ;tiiniific
de doctor/doctor habilitat in doTneniu, sau ехреriеп{6 gtiin|ificй de cel pu{in 8 ani, avind о

vechime in muпс5 in activitatea qtiinlificё sau didacticё пч rnai pu}in de 4 ani, in cazul
do}inerii gradului de dосtоr sau doctor habiliИt qi о ехреriеп}Ё de activitate mапаgеriаlй.

La data expirйrii termenului de dерuпеrе а dosarultli pentru сопсurs, пu а implinit vArsta

de 65 de ani. Totodatй, реrýоапа va сопfirmа сё detine сей{епiа Republioii Moldova gi

cunoagte limba rоmАпй, рrесum gi о lirпЬй de circula{ie interna{ionalй (nivel Bl). Са
excep{ie, реrsоапа poate sё пu detinй grad qtiin}ific, dar sй fie la nivel avansat de

pregбtire 9i sus}inere а tezei, Cumulativ, aceastё реrsоапб trebuie sй аiЬй ехреriеп!й
mапаgеriаlй de cel pulin 4 ani.

4, Pentru ocuparea funcliei de ýef al subdiviziunii ;tiin{ifice а institutului candidatul trebuie
sй detinё gradul qtiintific de doctorldoctor habilitat in domeniu sau experientй qtiin{ificб

qi mапаgеriаlй de cel pu{in 4 ani,
5. Pentru ocuparea funcliei de Cercetitor ;tiinlific stagiar sunt песеsаrе studii superioare de

masterat sau reziden{iat qi aptitudini de сеrсеtаrе.

6. Репtru ocuparea funcliei de Сеrсеtёtоr qtiinlific, ре lДпgё intrunirea cerintelor specificate
la р.1, candidatul trebuie sб prezinte publica}iile in revistele gtiin{ifice de specialitate.

7. Pentru ocuparea funcliei de Cercetёtor qtiin}ific superior, candidatul trebuie s5 posede
gradul qtiin{ific de doctor sau doctor habilitat in profilul postului, vechime iп muпсй in
domeniile cercetДrii 9i inovбrii de cel pulin 3 ani, sй prezirrte publica{ii in revistele

;tiin}ifice nationale 9i interna}iona]e de specialiИte.
8. Pentru осuраrеа functiei de Сеrсеtёtоr qtiin}ific coordonator, candidatul trebuie sё posede

gradul ýtiinlific de doctor sau doctoT habilitat in profilul postului, vechime in muпсй in
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domeniile cercetёrii qi inovйrii de cel pu{in 5 ani, sй prezinte publicatii de чаlоаrе in
revistele qtiinlifice na}ionale 9i internalionale de specialitate.

9. Pentru ocuparea func{iei de Cercetйtor qtiin{ific principal sunt necesare: grad ;tiinlific de

doctor habilitat in profiIul postului sau titlu qtiin{ifico-didactic de profesor universil,ar

qi/sau de profesor cercetбtor, vechime iп шuпсй in domeniile сеrсеtёrii gi inovйrii de c:el

pu{in 10 ani.
10. Pentru ocupalea funcliei de Consultant ;tiiфfic slrnt песеsаrе: titlu de mеmЬru titular sau

de mеmЬru corespondent al Academiei de ýtiinle qi/sau grad qtiin{ific de doctor habilitat,

titlu qtiinlific de profesor cercetёtor qi/sau titlu qtiinlifico-didactic de profesor universitar,

чесhimе in muпсй de cel pu{in З0 de апi, 25 din саrе iп domeniile cercetйrii 9i inovйrii
qi/sau in sfera qtiinlifico-didactic6, рrесum gi limita de virsta de pensionare stabilitй de

legislatia in vigoare.
11. CercetЁtorul qtiin{ific invitat este angajat in organiza{ia din domeniile cercetёrii qi

inovйrii in func{ia indicatй in inviatrie, сu respectarea prevederilor рр.1-6, ?n Ьаzб de

Contract individual de muпсй sau contract de prestare а serviciilor, ре durаtй determinatё.

12. Pentru осuраrеа func{iilor elective indicate mai sus se impune condilia lipsei
antecedentelor penale nestinse gi а conflictelor de interese in activitatea dеsЙqurаtй in
uniиtea de сеrсеИrе. Candidatul trebuie sй demonstreze рrеzепtа unui nivel de

cunoqtin}e 9i а experien}ei respective, о linutй mоrаlб dесепй prin саrе va reprezenta

comunitatea qtiin{ifica, ce-i vor permite accederea unei cariere qtiin{ifice рriп сrеqtеrеа

profesionalё, prorrrovf,nd ryi dezvoltýnd bunele tradi{ii academice.

Procedura de orgaпtzare si des_fdsurare а сопсursului репtru supliпirea fuпс|iilоr
elective declarate уасапtе

Desftqurarea cadrului de activitйli la procedura de сопсurs este in atributia Comisiei de

concuTs, instituitЁ аrпrа1 prin ordinul Directorului, in prealabil avind TecomandaTea pi

арrоЬаrеа соmропеп{еi de сйtrе Consiliul qtiin{ific. Comisia de concurs este alcбtuitй

dintr-un пumйr impar, reieqind ralional din пumёrul de angaja{i la CNCPS. Comisia ча
include in соmропеп}а sa preqedintele, sесrеtаrul qi mеmЬrii comisiei.
In cazurile, in саrе in рrосеdurа de concurs чоr fi implicate persoane саrе pot fi in
conflict de interese, sau intr-o situa{ie de incompatibilitate cu cineva din candidali, aceste

persoane se vor abline de 1а exprimarea votului 1а qedin{a dedicatй а Consiliului qtiinlific.
Decizia despre апuп{аrеа concursului pentru осuраrеа func{iilor elective se ia prin vot
deschis de cёtTe Consiliul qtiin{ifio al CNCPS.
Anunlarea рuЬliсё а concursurilor pentru осuраrеа funcliilor elective se face transparent
in baza unui aviz, publicat in mijloacele de iпfоrшаrе in mаsб, ре pagina web а
fondatorului 9i in retelele de socializare, cu indicarea termenelor qi condi{iilor de

participare la сопсursul rospectiv.
Candidalii 1а concursul pentru осuраrеа funcliilor elective, ?п termen de З0 de zile
calendaristice de 1а апuп{аrеа рuЬliой а concursului, depun gi ?nregistreazбla serviciul
personal а1 CNCPS сеrеrеа de inscriere duрё format standard, ptezentat in Anexa 1, la
care arlexeazб:

fiqa реrsопаlё de eviden}Ё а cadrelor;

copia buletinului de identitate;

copii аlе diplomei de licen{й, de magistru sau eohivalentele acestora;
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copii ale diplomei de doctor habiliИt sau de doctor iп ramura de qtiinlё соrеsрuпzйtоаrе
postului. рrесum gi аlе altor diplome sau titluri qtiin{ifico - didactice ori onoriflce (duрё

caz);

copii ale сеrtifiсаtеlоr de absolvire а сursurilоr de perfec{ionare (а stagiilor), cu
specificarea сursurilоr Llrmate, а probelor de promovare qi а calificativului ob{inut;

lista lucrйrilor ;tiinlifice qi metodice publicate (la solicitare se prezintё 9i originalul
luсrdrii, рrесum gi lucririle prezentate la diferite expozilii republicane qi interna{ionale).

6. Candidalii саrе activeazdin CNCPS qi participй la сопсurs in mod repetat depun сеrеrеа
de participare qi inregisfreazй Ia serviciul personal пumаi copiile actelor се lipsesc in
dosarul реrsопаl.

7. Serviciul personal va pune la dispoziiia Directorului adjunct ре рrоЬlеmе qtiinlifice а
sectorului respectiv а CNCPS dosarele реrsопаlе ale candidaiilor, сu viza Directorului
organiza{iei iп vederea ехаmiпёrii la concurs,

8. tn vederea organizёrii qi desйqurёrii activiйlilor de examinare а actelor depuse de сйtrе

candida{i in procedtrra de сопсurs, Comisia de concurs intocmegte orarul qedin{elor cu
indicaTea datei, locului gi а persoanelor din cadrul Cornisiei саrе vor participa, duрй
fоrmа stabilitё iпдпеха 2.

9. Candidatrii la func{iile qtiin{ifice elective, in tегmеп de cel mult 20 zile calendaristice
dupй ехрirаrеа termenului de iпsсriеrе la сопсurs, prezinй dаrеа de sеаmй despre
activitatea 9tiin{ifioй din ultimii 4 ani in fa{a colectivului subdiviziunii CNCPS cu
prezen|aobligatorie а 2 membri ai Comisiei de concurs qi cel pu{in а 2/З diп colaboratorii
qtiin}ifi ci ai subdiviziunii.

10. Subdivizillnea CNCPS iqi ехрrimй рriп vot deschis opinia рrо/сопtrа pentru ocuparea

funcliei de cltre candidat. La vot participё пumаi personalul scriptio qtiintific al
subdiviziurrii. Рrосеsul-чеrЬаl а1 qedin{ei subdiviziunii, fоrmа stabiliй рt\п Апеха З si
dosarele personale ale candida{ilor, in termen de cel mult 5 zile luсrйtоаrе, vor fi
prezentate Comisiei de сопсurs. In cazul in care реrsоапа candidat la concurs репtru
осuраrеа funcliei часапtе estc titular al subdiviziuпii de сеrсеtаrý, ýeful subdiviziunii ча
intocmi gi semna ре пumеlе acestuia о Caracteristicб in fоrmf, liЬеrё despre principalele
sale rezultate in activitate.

11. Comisia de concurs examineazб materialele prezentate de subdiviziune qi le prezintй

Consiliului qtiin}ific al CNCPS репtгu alegerea persoanei се а depus сеrеrеа pentru

ocuparea func{iei solicitate, шаl.iйпd qi semnind Fоrmчlаrчl de concurs indeplinit de

сйtrе candidat 1а data deprmerii сеrеrii de admitere in concurs, duрЁ forma stabilitй in
Anexa 4. Comisia poate invita la gedinta sa persoana interesatй.

12. Alegerile in functiile qtiin}ifice se efecfueazй de сйtrе Consiliul qtiinlific al CNCPS
convocat in tеrmеп de се1 mult З0 zile calendaristice de la ехрirаrеа termenului de

inscriere la concurs, prin vot egal, secret qi liber exprimat. ýedin{a Consiliului qtiintific

este deliberativй, dасё la еа participй cel pu{in 2lЗ diп пumЁrul membrilor sйi, inscrierile
despre participare qi eliberare а Buletinului de vot fiind йсutе in Tabelul stabilit in
Апеха 5. Consiliul qtiin{ific, рriп vot deschis, cu majoritatea simplё, adoptй decizia de а
include sau nu candidalii respectivi in Buletinul de vot, fоrmа stabilitй iпАпеха 6.

1З. Pentru organizarca votбrii, Consiliul ;tiin{ific alege din membrii acestuia prin vot deschis,
Comisia de пumйrаrе а voturilor. Fiecare mеmЬru al Consiliului qtiin}ific voteazй о



singur5 persoanй din lista candida}ilor trecuti iп buletinul de vot репtru осuраrеа funcliei
respective. Buletinele iп care au fost vota{i mai mulli candida{i se considerй nule.

Prezen{a candida{ilor la qedin{a Consiliului qtiin{ific пu este obligatorie. Comisia de

пumЁrаrе а voturilor чоr intocmi in cadrul gedin{ei 2 Procese-verbale: 1. Proces-verbal
Nr. 1 а ;edin}ei Comisiei de пumйrаrе а voturilor pentru аlеgеrеа pregedintelui qi а
secretarului, Апеха 7;2, Proces-verbal Nr.2 а qedin{ei Comisiei de пumёrаrе а чоturilоr
pentru anuTrlaTea rezultatelor votйrii, Дпеха 8.

14. RezulИtele finale sunt арrоЬаtе prin Нойrбrеа Consiliului ;tiin{ific convocat la qedin{a

datй, printr-un Proces-verbal care ча servi temei pentru examinarea се сбtrе Directorul
CNCPS а posibilitйlii de а emite ordin de апgаjже а cДqtigЁtorilor concursului, semnёnd

cu noul angajat Contractul individtвl de muпсё.

15. Cu referire ia осuраrеа functiei de Director adiunct pentru probleme de gtiintё. ?n cazul
prezenйrii dosarului pentru participare la сопсurs doar de сбtrе un singur candidat,
concursul se prelunge;te pentru 14 zlle calendaristice, iar dасй пu au fost prezentate

dosare nici iп acest termen, Consiliul ;tiin|ific se ча intruni pentru votarea candidaturii
existente. In perioada de ехеrсitаrе а func{iei de Director adjunct de сйtrе persoana сйrеiа
i-a expirat mandatul, func{ia se dесlаrй рriп ordinul Directorului CNCPS са fiind
iпtеrimаrё. Se сопsidеrб cf;qtigйtor al concursului pentru oсuраrеа funcliei de Director
adjunct persoana cate а acumulat 50% plus unu din voturile celor prezenti 1а adunare.

Contesta{iile privind оtgжtizаrец desйqurarea 9i rezulИtele concursului pentru осuраrеа

func{iei de Director adjunct se depun ?n adresa autoriйtii centrale de specialitate iп
decurs de се1 mult 10 zile luсrйtоаrе din data anun{ýrii rezultatelor concursului gi se
solulioneazй in cel mult 30 de ztle calendaristice de la data depunerilor.

16. Cu rеfеrirе la осuраrеа funcliei de Sесrеtаr ;tiin}ific. In cazul prezenйrii dosarului pentru

participare la сопсurs doar de сбtrе uп singur candidat, concursul se prelungegte репtru
14 zilg calendaTistice, iаr dасй пu au fost prezentate dosare nici in acest termen, Consiliul

;tiin{ific se ча iпtruпi pentru votarea candidaturii existente. in perioada de exercitare а
funcliei de Secretar qtiin{ific de сбtrе persoana cёreia i-a expirat mandatul, func{ia se

declarй prin ordinul DirectoruIui IE са fiind iпtеrimаrй. Se considerё с69tigйtоr al

concursului репtru ocuparea funcliei de secretar qtiin{ific реrsоапа саrе а acumulat 50Оlо

plus uпu din voturile сеlоr prezen{i la adunare. ContesИ{iile privind organizarea,

desйqurarea qi rezulИtele сопсursului репtru ocuparea func{iei de secretar qtiin{ific se

depun in adresa autoritatii centrale de specialiИte in decurs de cel mult 10 zile luсrйtоаrе

de la data anrrn{йrii rеzultаtеlоr concursului 9i se solulioneazё iп cel mult 30 de zile
calendaristice de la data depunerilor.

17. Cu refeTire la ocuparea funcliei de ýef а1 subdiviziunii CNCPS. Consiliul gtiinJific alege,

duрй ехаmiпжеа рrоgrаmеlоr de activitate ale candida{ilor, prin vot secret ýeful
srrbdiviziunii CNCPS. Se considerё deliberativё qedin{a Consiliului qtiin{ific dасй sunt

prezen}i cel pu{in 2lЗ diпmеmЬrii consilitrlui. Se considerй ales candidatul сже а oblinut

majoritatea simрlй de voturi ale membrilor prezen}i la gedinla deliberativё а consiliului.

ýeful subdiviziunii nou-ales incheie cu administratorul Contractul individual de muпсё

ре о реriоаdё determinatб qi, iп caz de necesitate - Сопtrасt de rёspundere materiali.

Dасй in rezultatul voйrii ýeful subdiviziunii п-а fost ales, рriп ordinul Directorului
CNCPS se nume9te ýef interimar al subdiviziunii ре uп tеппеп de cel mult б luni, duрё

саrе se va organiza un поu сопсuIý. Contestaiia сu privire la organizarea, desfr;urarea 9i
rezultatele concursului репtru осuраrеа func{iilor de conducere se adreseazй autoritёlii



сепtгаlе de specialitate in cel mult 10 zile luсrёtоаrе de la data апuпtйrii rezultatelor
concursului 9i se solu{ioneazй in cel mult 30 de zile calendaristice de la data depunerii ei.

18. Cu rеfеrirе la осuраrеа funcliilor ;tiin{ifice la IE. Este declarat ales in func{ia qtiintificй
electivб candidatul cate а acumulat пu mai pu{in de 50 la sutй plus un vot din пumДrul

total de mеmЬri ai Consiliului gtiinlific саrе au participat la votare. iп са, dасй nici unul
din candida{i nu а acumulat minimul песеsаI de voturi, votarea se repetй la aceeagi

;edin!й perrtru primii 2 candidali cu пumаrul се1 mai mаrе de voturi (dасй 1а concuTs au

participat mai mult de 2 candida}i) sаu pentrrr candidatul сже а acumulat cele mai multe

voturi (dасё la concurs au participat 2 candidati). Dасё in urmа чойrii repetate candidatul
respectiv nu а acumulat majoritatea simplё de voturi, se апuп{ё rrn nou concu.rs.

Contesta{iile privind otganizarca. desfhpurarea qi rezultatele concursului pentru осuраrеа

funciiilor gtiin{ifice se depun in cel tбtziu а doua zi luсrёtоаrе duрй data anun{йrii

rezultatelor concursului, la cancelaria CNCPS qi se ехаmiпеаzб de сёtrе Consi]iul
qtiintific а| orgaпiza[iei clin sfera ;tiintei gi inovёrii in tеrmеп de се1 mult 10 zile
luсrйtоаrе.

19. Este declarat ales in func{ia de Cercet5tor qtiin{ific stagiar, Cercetёtor gtiin{ific,

Сеrсеtёtоr qtiintific suреriоr, Сеrсеtёtоr qtiinlific coordonator, Сеrсеtйtоr ;tiinlific
principal, candidatul саrе а acumuiat majoriИtea simplй (пu mаi pu{in de 50 la suti plus
un vot) de vottrri din пumбrul totai de mеmЬri ai Consiliului ;tiin{ific а1 CNCPS саrе au

participat 1а чоtаrе. Iп caz dасй nici uпul din candidati пu а acumulat minimul necesar de

voturi, votarea se rереtй la aceeaqi qеdiп{й pentru primii 2 candida{i cu пumёrul cel mai
mаrе de voturi (dасй 1а сопсurs au participat mai mult de 2 candida{i) sau pentru

candidatul care а acumulat cele mai multe voturi (dacй la сопсurs au participat 2

candida}i). Dасй in urma votйrii repetate candidatul respectiv пu а acumulat majoritatea

simplё de voturi, se апuп!Ё un поu concurs.
20. in situalia, in саrе s-a constatat пеrеsрссtаrеа proceduTii de concurs рrечйzutй de

prezentul Regulament institulional, 1а indicalia Directorului CNCPS, procedura de

сопсurs va fi reluatй de la etapala саrе аu fost atesИte neregulile.
2l.Rezultatele concursului sunt aduse la cunoqtin{a candida{ilor printr-un anun{ йcut in

incinta institutului, fiind publicate ре pagina web а CNCPS in tеrmеп de 2 zile luстйtоаrе

de 1а data emiterii Hotйrf,rii Consiliului ;tiin{ific.
22. Реrsоапа cate а sus{inut сопсursul qi este angajatй ?п func{ia respectivЁ iп baza

Contractului individual de muпсё ре о реriоаdЁ determinatД сопfоrm legislatiei in
vigoare.

23.Persoana care activeazl" in cadrul IE gi пu а sus{inut concursul sau пu а depus actele
pentru participarea la сопсurs este concediaй in conformitate cu legislatia in vigoare.

П/. Dispozi|iifiпale;itraпzitorii
1. Responsabilitatea privind осuраrеа func{iilor elective de conducere 9i ;tiintifice,

angajarea gi concedierea personalului aparline Centrului Nafional de Сеrсеtаrе qi

Producere а Seminfelor, care actioneaz5 iп baza legislaliei in vigoare gi а actelor

normative institЦionale.
2. Prezentul Regulament institu{ional nu poate conline рrечеdеri discriminatorii privind

candida}ii in func{ie de sex, origine effiicё sau socialй, viziune politicё, religie,
dezabilitф sau oricc alte cTiterii netbndate.
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дпеха I

Aprob:

Сйtrе
Dl Anatolie SPIVACEI\rCO

doctor fut есопоплiе

Director а1 IP
Centrul }rtra{ional de Сеrсеtаrе

qi Рrоdшсеrе а Seminlelor

CERERE

Subsemnatul {а)
(NMme, Рrепumе)

nёscut (а) 1а data de domiciliat {а) ?r,

tel. mobil

Rog sй-mi aprobali iпsсriеrеа la concursul organizat de сёtrе Institulia РuЬliсй

Centrul de Сеrсеtаrе 9i Рrоduсеrе а Semin{elor in vederea осuрйrii func|iei de

?п gаdrul }аЬоrаtоrului (sectorului)

*Дm luat сuпоstiп|d qi suпt de acord сu coпdiliile de seleclioпare ;i participare

la сопсurs.

(frata}

(Sеmпаturа)



Апеха 2
oRARUL

desfigurйrii gedin{elor iп subdiviziunile ;tiin{ifice privind ехаmiпаrеа
dosarelor depuse de candida{i репtrц рrоmочаrеа сопсurýчlчi репtru

осчраrеа fu ncfiilor gtiin{ifice

1. Laboratorul " " - ýef laborator, Nume, Рrепumе, grad qtiinlific

Data, оrа, locul desйgurйrii,sedinlelor

Prezintб dйrile de sеаmб 9i рrоgrаmul de activitate uпп5tоаrеlе persoane:

1. Nume, Рrепumе, grad qtiinlific - func{ia electivб vacantй;

2. Numе, Prenume, grad qtiin{ific - func{ia electivй vacantй;

З. Nume. Рrепumе, grad gtiintrific - funclia electivё часапtй.

Din partea comisiei de сопсurs чоr asista:

1. Nume, Рrепumе, grad gtiinlific;

2. Nume, Рrепumе, grad gtiin{ific;

3. Numе, Prenume, grad qtiin{ific.

2. LаЪоrаtоrul " " - ýef laborator, Nume, Рrепumе, grad ;tiin{ific

Data, оrа, locul desйqurйrii qedinlelor

Prezintё dйritе de sеаmй qi programut de activi,ate urmйtоаrеlе persoane:

1. Nume, Рrепumе, grad gtiin{ific - func{ia electivй часапtй;

2. }rlume, Рrепчmе, grad ýtiin{ific - func{ia electivй vacanti;

З. Numе. Рrепumе, grad gtiin{ific - func{ia electivй часапtй.

Din partea comisiei de сопсчrs чоr asista:

1. Nume, Рrепumе, grad gtiinlific;

2. Nume, Рrепumе, grad ;tiin(ific;

З. Nume, Рrепumе, grad gtiinlific.

Pregedintele cognisiei de ýoI}curs
Nuше, Рrешuш€; grad ;tiin{ific



дпеха 3

PROCES YERBAL пr. I

din ;edinIa laboratorului vind осuраrеа funcliilor
anun{ate 1а сопсurs la Сепtrul Nalional de Cercetare qi Рrоduсеrе а Seminfelor.

Data, оrа

Au asistat:

Membrii laboratorului:

Nume, Рrепumе, grad gtiinlific

vIеmьrii comisiei de Соýýurs
Г{uшел Рrепumе, grad ;tiinfific
оrdiпеа de zi:

Discutarea cererilor candida{ilor prezentate la Centrul Na{ional de Сеrсеtаrе qi
Рrоdчсеrе а Sеmiп}еlоr репtru participarea la сопсursul de осuраrе а posturilor
;tiinIifi се yасапtе, laboratorutr

1. Nume. Рrепumе, grad qtiinlific - func{ia еlесtiчй часапtй;

2. Numе, Рrепumе, grad qtiiniific - funclia electivб vacantй;

З. Numе. Рrепumе, grad gtiinlific - funclia electivб часапtй.

Discutii la examinalea cererii candidatului I.
Discutii la ехаmiпаrеа сеrегii candidatului 2.
Discutii la examinarea cererii candidatului З.

Decizie despre rесоmапdаrеа prin vot uпапim а candidaturilor discutate pentru

рrоmочаrеа concursului 1а осuраrеа funcliilor elective vacante:

PreEedintele cornisiei de сопýurý
N"шше, Рrепuш€л grаd ;tiin{ific

Sесrеtаrul g*din{ei
Nшше, РrепuшGо grad ;tiin{ific



Апеха. 4

F{}RvIULлR }L соNсURS

1 . }rIumеlе, prenllmele. patronimicul
2. Anul naqterii
4. Date despre studii 9i perfec}i*nare

(се iпstitulie de iпvdsdmdпt а absolvit si сdпd, specialitatBa Ei саlфсаrеа duрd absolvire,

yadul qtiiп|фс, titlul gtiiцific)
5. Func{ia осuрай la momenhrl concursului 9i data numirii (alegerii, confirmйrii) in aceastй

func!ie
6. Vechimea in rпuпсЁ {.iп апsаmЬlu) qtiintificй

7. Publicatrii in ultimii 5 ani

8. }iumйrul total de publicatii
9. Сопduсйtоr de tепrй

10. Teze sus{inute sub сопduсеrеа pretenderrtulшi

1 1. Obiec{iile gi propunerile expuse de membrii eomisiei de сопсurs

12. Aprecierea in rezultatul votЁrii:

1 З. Corespunde func{iei

inscrierea la categoria de sаlаrizаrе

}*{rrmйrul de voturi: рrо-***- сопtrа

14. RесоmапdЁrilе comisiei de сопсurs (cu rпоtiчйri)

1 5. T.,Iote

Preqedintele comisiei de s*псurý
{Чýmgп Рrэвuшý, grad gtiin{ific

secretarul comisiei de сOпсurs

h4еmьrii comisiei de сопсurý



Data qedinýei Соrлisiеi de сспсurs

LISTA
membrilor consiliului ;tiin}ific а] Centru]ui Na}ional

de Сеrсейrе qi Producere а Seminlelor participanti la
votarea репtru suplinirea func{iilor vacante din data

1Yоt*:В - delega}ie, С - **ncediu, В - Ьоlпач

Вulеtiп de yоt {ехешрlu}

Nоtd",

Апеха 5

Апеха б

1. Buletinul de vot пu se semneazd.ineompartirnentul "RezulИtele чоtёrii" se exclude сееа

cu се пu egti de acord.

}{r. Г{umеIео Рrешuшеlе ЕliЬgrаrgfl
ьцlеtiпшlui

de yоt

ýеIппýturа Г{оtй

1 pгiffiit

2 prinrit
г1,l prirnit

}rIumеlе, рrепuш.е}е Rесожаldаrеа comisiei Rezultatele votйrii

]Чumе. Рrепumе Func}ia
}а саrе candideaz*

"Рrо" "Contra"



Апеха 7

Рrосеs-чеrЬаl Nr. 1

а gedinlei Comisiei de пumЕrаrе а vofurilor репtru alegerea pre;edintelui qi а secretarului

Data, оrа

N{embrii comisiei:

}*{umе. Рrепumе. grad ;tiin,{ific;
Numе, Рrепumе, grаd qtiin{ific;

Numе, Рrепumе. grad ;tiinlific.

ordinea de zi:

Alegerea Preqedintelui 9i secretarului Comisiei de пumйrаrе а voturilor de suplinire а func}iilor
elective vacante al Centrului Nalional de Cercetare;i Producere а Seminfelor.

1, in urmа activitйtii Comisiei de пumДrаrе а voturilor s-a votat unanim репtru а alege in
calitate de preýedinte (Ir{rrme. Рrепurпе. grad ptiirr{ific)

2. tn urmа activitй{ii comisiei de пumйrаrе а voturilor s-a votat unanim репtru а alege

in calitate de secretar ( пumе,рrепumе, grad ;tiinlific)_
Pregedintele coffiisi*i de пumЁrаrе а voturilor

{пumеrрr€пuше, grffd 9tiin{ific)

IvIembrii cornisiei: {SеmпЁturа} ýuпrе. Рrепumе, grad qtiinlific)


